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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
DESTYTOJU, MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU
KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO IR ATESTAVIMO
BEI MINIMALIU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU NUSTATYMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
konkursy pareigoms eiti organizavimo ir atestavimo tvarkos bei minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy
nustatymo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) parengtas remiantis Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140), Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos
mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekso (OL L 075/67, 2005),
Lietuvos mokslo tarybos (toliau — LMT) 2012-01-30 nutarimu Nr. VII-100 ,,Dél Lietuvos mokslo
tarybos 2011 m. geguzés 16 d. nutarimo Nr. VI1-71 ,,Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo
ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraso patvirtinimo* patikslinimo*
(Zin., 2012, Nr. 17-795), Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011-04-08 jsakymu Nr.
V-572 patvirtinta ,,Mokslo ir studijy institucijy mokslo (meno) darby vertinimo metodika“ (Zin.,
2011, Nr. 48-2335) ir Vilniaus Gedimino technikos universiteto (toliau — VGTU arba Universitetas)
statutu.

ApraSe vartojamos sgvokos:

Aukstosios mokyklos vadovélis (toliau — vadovélis) — originalus (autorinis) veikalas,
specialiai skirtas studijy retkméms ir pasiZymintis individualia metodine prieiga.

Atestavimas per kadencija — jvertinimas, ar déstytojas, mokslo darbuotojas, kitas tyréjas
atitinka uzimamai pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Vertinami tik Universitete
atlikti MTEP darbai, Universiteto vardu paskelbti mokslo ar metodiniai darbai arba j Universiteto
meting ataskaitg jtraukti, arba jai pateikti sukurti ar atlikti (eksponuoti) meno kiiriniai.

Autorinis lankas (aut.l.) — 40 000 spaudos Zenkly (jskaiCiuojant tarpelius) teksto arba
3000 cm? spausdinto ploto iliustracijy; jei spaudos Zenklais apimties nustatyti negalima, autorinio
lanko atitikmeniu laikomi 14 psl.; jei mokslo darbas pateikiamas elektronine laikmena, autoriniy
lanky skaiciy nustato rektoriaus jsakymu sudaryta komisija.

Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus bei klausytojus aukstojoje mokykloje.

Ekvivalentas — mokslo ar studijy produkcija, kuri gali pakeisti vieng mokslo straipsnj
Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamy leidiniy, turinciy citavimo indeksa ar
jo neturinciy.

Kitas tyréjas — nepriskirtas déstytojo ar mokslo darbuotojo kategorijai tyréjas.

Lietuvos patentai — Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro i§duoti patentai.

Meno kiirinys — vieSai pristatytas dailés, dizaino, architektiiros, medijy meno, teatro, kino,
Sokio, muzikos ar tarpdisciplininio meno kiirinys arba jo atlikimo aktas, atitinkantis konkrec¢ioje meno
kryptyje pripazjstamus meniSkumo kriterijus.

Metodiné priemoné — nustatyta tvarka jteisinta ir publikuota kita vadovélio ar mokomosios
knygos kategorijai nepriskirta mokomoji priemoné (uzdavinynai, laboratoriniy darby, pratyby
metodiniai nurodymai, paskaity konspektai, pateik¢iy rinkiniai ir kt.).

Mokomoji literatiira — vadovéliai, mokomosios knygos, metodinés priemonés.
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Mokomoji knyga — nustatyta tvarka recenzuota ir jvertinta mokymosi knyga, kurioje
pateikiama teorinio, praktinio, Zinyninio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobiidzio medziaga vieno
ar keliy déstomy dalyky Zinioms jsisavinti.

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné (socialiné, kultiiriné) plétra (toliau — MTEP) —
sisteminga kiirybiné gamtos, zmogaus, kulttiros ir visuomenés pazinimo veikla ir sistemingos veiklos,
paremtos moksliniais tyrimais ir per praktine patirtj sukauptu zinojimu, rezultatas: sukurtos naujos
medziagos, produktai ir jrenginiai, jdiegti nauji procesai, sistemos ir paslaugos arba i§ esmés
patobulinti jau sukurti ar jdiegti, taip pat sukurti, jdiegti arba i§ esmés patobulinti zmogaus, kulttiros
ir visuomenés problemy sprendiniai.

Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo laipsnj.

Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslininkas stazuotojas.

Mokslo leidinys — recenzuotas ir (arba) turintis redakcing kolegija, susidedancig i
mokslininky, vienkartinis leidinys, kuriame skelbiamas mokslo darbas (darbai).

Mokslo monografija — neperiodinis ir netestinis leidinys, kuriame sistemingai ir (arba)
iSsamiai iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiskis ir zymiis naujumo ir kiekvienai mokslo sriciai arba
kryp¢iai savi moksliskumo elementai; monografija privalo turéti ISBN numerj, maziausia apimtis —
8 autoriniai lankai.

Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas periodinéje recenzuojamoje mokslingje spaudoje
arba (ir) turintis konkrecioje mokslo kryptyje jprasta mokslinj aparatg (iSnasas arba (ir) bibliografijg,
arba (ir) formules, arba (ir) brézinius, arba (ir) metodologijos aprasa, arba (ir) statistines lenteles ir
pan.) ir atitinkantis toje mokslo kryptyje pripazistamus moksliskumo kriterijus.

Mokslo studija — ne mazesnés kaip 2 autoriniy lanky apimties mokslo darbas, atitinkantis
mokslo straipsniui keliamus reikalavimus.

Tarptautinis patentas —Europos patenty biure (EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty
ir prekiy Zenkly biure (USPTO), Japonijos patenty biure arba taikant Patentinés kooperacijos sutarties
procediirg per Pasauling intelektinés nuosavybés organizacija (WIPO) gautas patentas.

Recenzuojamas leidinys — periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN arba
ISBN numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review)
raSytinémis iSvadomis.

Tarptautiniai mokslo leidiniai — Thomson Reuters Web of Knowledge duomeny bazéje Web
of Science referuojami ir turintys cituojamumo rodiklj leidiniai.

Santrumpos:

ISBN — International Standard Book Number (tarptautinis standartinis knygos numeris).

ISSN — International Standard Serial Number (tarptautinis standartinis periodinio leidinio
numeris).

EPO — European Patent Office (Europos patenty biuras).

USPTO — United States Patent and Trademark Office (JAV patenty ir prekiy zZenkly biuras).

WIPO —Pasauliné intelektinés nuosavybés organizacija.

2. Déstytojai ir mokslo darbuotojai (iSskyrus mokslininkus stazuotojus) j pareigas skiriami
vieSo konkurso tvarka. Su jais sudaromos terminuotos darbo sutartys penkeriy mety kadencijai,
i$skyrus 3 punkte nurodytus atvejus.

3. Su asmenimis, kurie antrg kartg i$ eilés laiméjo konkursus toms pacioms déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti, kai
konkursy procediiros jvyko po 2009 m. geguzés 12 d. (jsigaliojus Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymui) arba kai konkursg profesoriaus pareigoms laimi asmuo, pries tai jau du kartus
Universitete laiméjes konkursus profesoriaus pareigoms eiti.

4. Asmenys, su kuriais sudarytos neterminuotos darbo sutartys eiti déstytojy ar mokslo
darbuotojy pareigas, atestuojami kas 5 metai. Neatestuotas asmuo atleidziamas. ] aukStesnes déstytojo
ar mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimama vieso konkurso buidu.

5. Rektorius gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti kity Lietuvos ir uzsienio Saliy mokslo ir
studijy institucijy déstytojus bei mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuota darbo sutartj.
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Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams netaikoma Siame aprase nustatyta skyrimo i
pareigas tvarka.

6. Rektorius gali be konkurso ir be atestacijos priimti mokslo darbuotoja dirbti mokslinj darba
ar déstytojg dirbti pedagoginj darbg pagal terminuotg darbo sutartj ne ilgesniam kaip vieneriy mety
laikotarpiui. Siems mokslo darbuotojams ir déstytojams taikomi atitinkamy pareigybiy kvalifikaciniai
reikalavimai. Sudarant terminuotas darbo sutartis mokslo darbuotojy pareigybéms uzimti kvalifikaciniy
reikalavimy atitikimag tvirtina Universiteto atestacijos ir konkursy komisijos pirmininkas.
Vadovaudamasis LMT 2012-01-30 nutarimu Nr. VII-100 ,,Dél Lietuvos mokslo tarybos 2011 m.
geguzés 16 d. nutarimo Nr. VII-71 ,,.Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy aprago patvirtinimo* patikslinimo* (Zin., 2012,
Nr. 17-795) 10 punktu komisijos pirmininkas gali sumazinti reikalaujamy moksliniy straipsniy
tarptautiniuose mokslo leidiniuose skai¢iy ne daugiau kaip 30-Cia %, atsizvelgdamas j pretendenty
atliktus eksperimentinés ir technologinés plétros darbus, parengtas mokslo monografijas, mokslo
daktary rengima, patentus, tarptautiniy bei nacionaliniy mokslo projekty vykdyma.

7. I mokslininky stazuotojy pareigas skiriama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

8. Déstytojy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos atitiktj pareigybei keliamiems
reikalavimams nustato, atestuoja per kadencija ir konkursus pareigoms eiti vykdo ne mazesnés kaip
7 nariy (kartu su pirmininku) atestacijos ir konkursy komisijos (toliau — AKK). AKK sudétyje turi
biiti ne maziau kaip pusé profesoriy arba vyriausiyjy mokslo darbuotojy ir bent vienas studenty
atstovas. Ne maziau kaip 1/3 AKK nariy turi sudaryti VGTU nedirbantys asmenys. Fakulteto dekanas
(fakultetui prilyginto padalinio vadovas), mokslo prorektorius teikia AKK sudétj Rektoriui. AKK
sudétj, rektoriaus teikimu, tvirtina Senatas. Universitete sudaromos tokios AKK:

8.1. Universiteto AKK (toliau — Universiteto AKK), Universiteto AKK pirmininkas — mokslo
prorektorius; pavaduotojas — studijy prorektorius; bent vienas §ios komisijos narys turi bti
tarptautinis ekspertas;

8.2. fakultety ir jiems prilyginty Universiteto padaliniy déstytojy AKK (toliau — fakulteto
DAKK), fakulteto DAKK pirmininkas — fakulteto dekanas (fakultetui prilyginto padalinio vadovas)
arba jo pasitlytas profesorius ar docentas.

9. Universiteto AKK funkcijos:

9.1. koordinuoti ir analizuoti fakultety DAKK darba, nagrinéti déstytojy apeliacijas dél
fakultety DAKK sprendimy;

9.2. talkinant Personalo direkcijai atestuoti profesorius, organizuoti ir vykdyti konkursus
profesoriaus pareigoms eiti;

9.3. talkinant Doktorantiros skyriui organizuoti ir vykdyti atestavimg profesoriaus
pedagoginiam vardui suteikti;

9.4. talkinant Personalo direkcijai atestuoti mokslo darbuotojus, organizuoti ir vykdyti
konkursus visy Universiteto padaliniy mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigoms eiti;

9.5. vykdyti neeilines déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijas.

10. Fakultety DAKK funkcijos:

10.1. talkinant Personalo direkcijai atestuoti fakulteto katedry déstytojus (iSskyrus profesorius),
organizuoti ir vykdyti konkursus fakulteto katedry déstytojy (iSskyrus profesoriy) pareigoms eiti;

10.2. talkinant Doktorantiiros skyriui organizuoti ir vykdyti atestavima docento
pedagoginiam vardui suteikti.

. KONKURSO PAREIGOMS EITI VYKDYMAS

11. Ne véliau kaip prie§ 3 ménesius iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos
rektorius skelbia vie$g konkursg Sioms pareigoms eiti.

12. Rekomenduojama taip vykdyti konkursus pareigoms eiti, kad konkursg laiméjes asmuo
galéty pradéti eiti pareigas nuo mokslo mety pradzios, t. y. nuo einamyjy mety rugsé¢jo 1 dienos. Ne
konkurso tvarka ir ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui déstytojai, mokslo darbuotojai ar kiti
tyr¢jai gali buti priimami pagal terminuotg darbo sutart;.
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13. Pranesimus apie konkursg Personalo direkcija skelbia Universiteto ir Lietuvos mokslo
tarybos ziniatinkliuose ir bent vienoje $alies visuomenés informavimo priemonéje, jeigu tikslinga, ir
tarptautin¢je visuomenés informavimo priemongje. VieSame konkurso skelbime nurodomas darbo
pobidis ir biitinos kompetencijos.

14. Rektorius fakulteto dekano ar fakultetui prilyginto padalinio vadovo teikimu gali nustatyti
papildomus kvalifikacinius reikalavimus konkrecioms pareigoms (pvz.: mokslo laipsnis, vadovavimo
tam tikros krypties mokslo kolektyvui patirtis, tos mokslo krypties doktoranty rengimas, profesiné
patirtis ar kitoks reikalavimas). Sie reikalavimai jteisinami rektoriaus jsakymu skelbiant konkursa.

15. Pretendentai j renkamas pareigas iki konkurso skelbime nustatytos datos Personalo
direkcijai pateikia Siuos dokumentus:

15.1. prasymga rektoriaus vardu leisti dalyvauti konkurse;

15.2. pretendento uzpildytg (esant informacinei sistemai, duomenys iSvedami automatiskai)
atestavimo pareigoms eiti kortele; korteliy formas jsakymu tvirtina rektorius;

15.3. Universiteto bibliotekos ar paties pretendento, jeigu jis nedirba Universitete, sudaryta
paskelbty publikacijy sarasa. Saraso forma jsakymu tvirtina rektorius. Meno darbuotojas pateikia
kiirybiniy darby sarasa ir darby kopijas arba nuotraukas;

15.4. aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty
kopijas (kai jy néra Personalo direkcijoje saugomoje kandidato asmens byloje);

15.5. gyvenimo aprasyma;

15.6. papildomus dokumentus ir medziagg, kuri nuSvie¢ia moksling ir pedagoging
pretendento veiklg arba kvalifikacijg (pretendento nuozitira).

16. Pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, ne véliau kaip per 5 darbo dienas, Personalo
direkcija, uzregistravusi pretendenty prasymus, visus pretendenty dokumentus perduoda atitinkamos
AKK pirmininkui.

17. AKK konkursg pareigoms eiti organizuoja per dvi savaites nuo dokumenty gavimo
dienos. Komisijos posédzio laikas ir vieta skelbiami padalinio skelbimy lentoje ir apie tai
informuojami pretendentai.

18. Atitikties konkurso reikalavimams jvertinimo rezultatai jraSomi j AKK posédzio protokola.
Jeigu konkurse pareigoms uzimti dalyvauja tik vienas pretendentas, AKK pirmininkas per 5 darbo dienas
pretendento dokumentus bei AKK posédzio protokolo iSrasa perduoda Personalo direkcijai. Kai
pretendenty j pareigas daugiau kaip vienas, konkurso trukmeé neturi virSyti keturiy savaiciy.

19. Visi pretendentai j vienas renkamas pareigas, jvertinti kaip atitinkantys konkurso
reikalavimus, privalo dalyvauti bendroje diskusijoje vieSame posédyje to padalinio, kuriame eiti
pareigas jie pretenduoja. Diskusijos laikas ir vieta skelbiami padalinio skelbimy lentoje ir apie tai
informuojami pretendentai. Diskusijai vadovauja padalinio vadovas. Posédyje gali dalyvauti AKK
pirmininkas arba jo jgaliotas AKK narys.

20. Diskusijoje aptariama, ar pretendentai atitinka padalinio mokslo ir (ar) studijy veiklos
kryptis. Visi pretendentai eiti pareigas supazindina posédzio dalyvius su savo moksliniy tyrimy
rezultatais, skaitomais arba numatomais skaityti paskaity kursais, iSleistomis mokymo ir metodinémis
priemonémis ir Kita akademine bei MTEP veikla. Diskusija protokoluojama. Posédzio protokolas
pateikiamas AKK pirmininkui. Kai pretendentas j pareigas vienas, diskusija nerengiama.

21. Per 5 darbo dienas AKK jvertina visy dalyvavusiy konkurse pretendenty rezultatus ir
slaptu balsavimu nustato konkursa laiméjusj pretendentg pareigoms eiti. Laiméjusiu konkursg
pripazjstamas pretendentas, kuris pagal galiojancius biuletenius surinko daugiau kaip pusg¢ balsy. Jei
tiek balsy negauna né vienas pretendentas, balsavimas kartojamas, palikus tik du daugiausia balsy
gavusius pretendentus.

22. Per 5 darbo dienas po konkurso AKK pirmininkas visus jame dalyvavusiy pretendenty
dokumentus, atestavimo pareigoms eiti korteles, AKK posédzio protokolo iSrasus perduoda
Personalo direkcijai.

23. Kiekvieng konkurse dalyvavusj pretendentg apie konkurso rezultatus rastu informuoja
Personalo direkcija.
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24. Kai pretendentas eiti déstytojo pareigas nesutinka su konkurso fakultete ar jam
prilygintame padalinyje rezultatais, jis per tris darbo dienas nuo informavimo dienos turi teis¢ paduoti
apeliacija Universiteto AKK. Universiteto AKK sprendima galima apskuysti tiktai teismui.

25. Ne anksciau kaip per tris darbo dienas po apeliacijai paduoti termino pabaigos Personalo
direkcija, gavusi laiméjusio konkursg pretendento praSyma leisti eiti pareigas, parengia rektoriaus
1sakyma dé¢l skyrimo ] pareigas. Jei buvo paduota apeliacija, sprendimas dél rektoriaus jsakymo
rengimo priimamas isnagrinéjus apeliacija.

26. Po konkurso dokumentai pretendentams negrgzinami ir saugomi Personalo direkcijoje
darbuotojo asmens byloje.

I11. DARBUOTOJU ATESTAVIMAS

27. Baigiantis eilinei déstytojo, mokslo darbuotojo ir kity tyréjy kadencijai ir rektoriui
paskelbus vie$a konkursa pareigoms eiti kita kadencija, vykdomas eilinis déstytojy, mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy atestavimas uz pra¢jusia kadencija.

28. Atestuojant vertinama, ar déstytojas, mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas atitiko jo
pareigoms per kadencija nustatytus minimalius kvalifikacinius reikalavimus.

29. Neeilin] déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavima Senato nustatyta tvarka skelbia
rektorius fakulteto dekano ar fakultetui prilyginto padalinio vadovo argumentuotu teikimu arba paties
darbuotojo prasSymu, praé¢jus ne maziau kaip vieneriems metams po eilinio ar neeilinio atestavimo
(eiliniu ar neeiliniu atestavimu nelaikomas atestavimas suteikiant docento ar profesoriaus pedagoginj
varda). Neeilines déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijas siekiant pereiti | kitas pareigas arba
keiciant darbo apmokéjimo tvarkos pasirinkimg Universiteto atestacijos ir konkursy komisija rengia
du kartus per metus.

30. Déstytojas, mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas apie paskelbtg neeilinj atestavima,
vykdoma ne paties darbuotojo praSymu, pasirasytinai informuojamas ne véliau kaip prie§ ménesj iKi
atestavimo.

31. Atestuojamasis gali dalyvauti AKK posédyje arba biiti j jj kvie€iamas. AKK sprendimas
gali biiti priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.

32. Atestavimo per kadencijg rezultaty suvestiniai duomenys jraSomi rektoriaus jsakymu
patvirtintos formos atestavimo per kadencija korteléje.

33. Neatestuota déstytoja, mokslo darbuotoja ar kita tyréja Su atestavimo rezultatais
Personalo direkcija supazindina pasiraSytinai. Kai atestuojamasis atsisako tai padaryti, atestavimo
nutarime daromas jrasas ,,Atestuojamasis nutarimag pasirasyti atsisakeé* ir atestavimo kortelés kopija
su Siuo jrasu Personalo direkcija atestuojamajam i$siuncia pastu.

34. Neatestuotas déstytojas ar mokslo darbuotojas atleidZiamas i§ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.

35. Nesutinkantis su fakulteto DAKK sprendimu déstytojas per 3 darbo dienas nuo
supazindinimo pasirasytinai su DAKK nutarimu dienos turi teis¢ paduoti apeliacija Universiteto
AKK. Nepasirases fakulteto ar jam prilyginto padalinio DAKK nutarimo déstytojas $j sprendima gali
apskuysti tik teismui.

36. Universiteto AKK sprendimg déstytojas, mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas gali apskysti
tik teismui.

IV. MINIMALUS KVALIFIKACINIAI IR ATESTACINIAI REIKALAVIMAI
DESTYTOJU BEI MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU PAREIGOMS EITI
BENDROSIOS NUOSTATOS
37. Visi darbai (publikacijos, projektai ir t. t.) uzskaitomi tik jei yra VGTU afiliacija; tai

gali biti netaikoma, jei asmuo per paskutinius 10 mety maziau kaip 5 metus nepriklausomai nuo etato
dydzio dirbo VGTU.
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38. Siekiantys eiti profesoriaus, docento, vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo ar mokslo darbuotojo pareigas:

38.1. turi turéti daktaro laipsnj;

38.2. jiems vertinami bei jskaitomi mokslo, projektinés ir eksperimentinés veiklos darbai,
atlikti po daktaro mokslo laipsnio suteikimo.

39. Siekiantys eiti lektoriaus, asistento, jaunesniojo mokslo darbuotojo ir tyréjo pareigas
turi turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukStojo mokslo
kvalifikacija.

40. Minimalus reikalaujamas publikuoti per kadencija mokslo straipsniy skaicius
nustatomas nedalijant straipsnio j dalis, atitinkancias autoriy skaiciy.

41. Minimalios apimtys mokslo projektams ir eksperimentinés plétros darbams, kai mokslo
darbuotojas uzima maziau kaip 1,0 etato, gali biiti mazinamos dauginant jas i§ vidutinio etato dydzio
per 5 metus.

42. Jei déstytoja (-as) yra i$¢jusi néStumo ir gimdymo arba vaiko priezitiros atostogy, jos (-
0) kadencija pratesiama $iy atostogy trukme.

REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS, DIRBANTIEMS FIZINIU,
BIOMEDICINOS IR TECHNOLOGIJOS MOKSLU SRITYSE

43. Profesoriaus pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

43.1. i profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, turintys pedagoginio ir profesinio
(mokslinio) darbo patirties ir tenkinantys vieng i$ Siy reikalavimy:

43.1.1. turi ne mazesnj kaip 8 mety pedagoginio darbo universitetin¢je aukstojoje mokykloje
staza ir ne maziau kaip 3 metus ¢jo docento pareigas;

43.1.2. turi ne mazesnj kaip 8 mety studijy krypties profesinés veiklos staza, dalyvavo rengiant
mokslininkus, vadovavo mokslo projektams ir ne maziau kaip 3 metus éjo ne zZemesnes kaip
vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo staza
universitetinéje aukstojoje mokykloje;

43.2. turi mokslo publikacijy bei MTEP darby:

43.2.1. paskelbé ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy periodiniuose recenzuojamuose
leidiniuose;

43.2.2. per paskutinius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 8 mokslo straipsnius Thomson
Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa;
18 jy bent 2 mokslo straipsniai iSleisti uzsienyje;

43.2.3. per paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius Thomson
Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa;
18 jy bent 2 mokslo straipsniai i§leisti uzsienyje;

43.2.4.43.2.2 p. reikalavimuose gali biiti pakeista: iki 3 mokslo straipsniy taikant ekvivalenta,
bet iSlaikant reikalavima, kad bent 2 mokslo straipsniai turi biiti iSleisti uzsienyje;

43.2.5.43.2.3 p. reikalavimuose gali biiti pakeista: iki 2 mokslo straipsniy taikant ekvivalenta,
bet iSlaikant reikalavima, kad bent 2 mokslo straipsniai turi biti iSleisti uzsienyje.

43.3. ne prasciau nei patenkinamai jvertinti studenty jei paskutinius 2 metus dirbo VGTU.

44. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti, jei per paskutinius
5 metus:

44.1. vykdé¢ pedagogine veikla:

44.1.1. turéjo ne maziau kaip 60 auditoriniy valandy pedagoginio darbo per mokslo metus,
dalyvavo rengiant mokslininkus arba désté magistrantiirose studijose;

44.1.2. ne prasCiau nei patenkinamai jvertinti studenty;

44.2. dalyvavo mokslingje veikloje:

44.2.1. vadovavo bent vienam doktorantui ar bent vieng doktoranta konsultavo, arba skaite
paskaitas magistrantams;

44.2.2.tenkino 43.2.3, 43.2.5 p. reikalavimus;
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44.2.3. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose;

44 3. tobulino kvalifikacija pagal Universiteto déstytojy stazuociy tvarka;

44 4. dalyvavo SvietéjisSkoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje.

45. Docento pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

45.1. j docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, turintys pedagoginio ir profesinio
(mokslinio) darbo patirties ir tenkinantys vieng i$ $iy reikalavimy:

45.1.1. turi ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo universitetinéje aukstojoje mokykloje
staza;

45.1.2. turi ne mazesnj kaip 5 mety studijy krypties profesinés veiklos stazg ir ne maziau kaip
3 metus €¢jo ne zemesnes kaip mokslo darbuotojo pareigas, turi ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio
darbo universitetin¢je aukstojoje mokykloje staza;

45.2. turi mokslo publikacijy bei MTEP darby:

45.2.1. per paskutinius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, i§ kuriy bent 2 mokslo straipsniai paskelbti Thomson Reuters Web of
Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, turinciuose citavimo indeksg, i§ jy bent
1 mokslo straipsnis turi bati iSleistas uzsienyje;

45.2.2.per paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau 3 mokslo straipsnius periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, i$ kuriy bent 2 mokslo straipsniai paskelbti Thomson Reuters Web of
Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, turinciuose citavimo indekss, i§ jy bent
1 mokslo straipsnis turi biti iSleistas uzsienyje;

45.2.3.45.2.1 ir 45.2.2 p. reikalavimuose gali biiti pakeista: 1 mokslo straipsnis taikant
ekvivalenta, bet iSlaikant reikalavima, kad bent 1 mokslo straipsnis turi biiti iSleistas uzsienyje.

45.3. ne prasciau nei patenkinamai jvertinti studenty jei paskutinius 2 metus dirbo VGTU.

45.4. Senatas nekeldamas 38.2, 45.1. ir 45.2. p. reikalavimy gali pritarti pirmajai docento
kadencijai, kuri gali prasidéti tik pirmaja rugséjo dieng po disertacijos gynimo, jei pretendentas j
docento pareigas yra paskelbgs 3 mokslo straipsnius Thomson Reuters Web of Science duomeny
bazese referuojamuose leidiniuose.

46. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

46.1. vykdée pedagoging veikla; ne pras€iau nei patenkinamai jvertinti studenty;

46.2. dalyvavo mokslingje veikloje:

46.2.1. tenkino 45.2.2, 45.2.3 p. reikalavimus;

46.2.2. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose;

46.3. tobulino kvalifikacija pagal Universiteto déstytojy stazuociy tvarka;

46.4. dalyvavo $vietéjiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje;

47. Lektoriaus pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

47.1. | lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmenys, paskelbe per paskutinius 5 metus bent
1 mokslo straipsnj Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose
arba turintys ne maziau kaip 5 mety profesinio darbo stazo déstomy dalyky srityje.

48. Lektoriaus pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

48.1. vykde pedagoging veikla:

48.1.1. parenge ir iSleido metoding priemone, kur jam tenkanti apimtis ne mazesné kaip
4 autoriniai lankai, arba vadovaudamasis VGTU tvarka j Moodle sistemg jdéjo mokymo medziaga,
tapacig 4 autoriniams lankams;

48.1.2. ne pras€iau nei patenkinamai jvertinti studenty;

48.2. dalyvavo mokslinéje veikloje ir paskelbé bent 1 mokslo straipsnj Thomson Reuters Web
of Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose.

49. Asistento pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

49.1. tik 39 p. reikalavimai.

50. Asistento pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

50.1. vykdé pedagogine veikla:
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50.1.1. dalyvavo rengiant metoding priemong arba modernizuojant laboratorinius darbus, arba
diegiant naujg praktiniy ar seminariniy uzsiémimy metodika;

50.1.2. ne prasciau nei patenkinamai jvertinti studenty;

50.2. dalyvavo mokslinéje veikloje ir bent 1 mokslo straipsnj Thomson Reuters Web of
Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose;

50.3. tobulino kvalifikacijg pagal Universiteto déstytojy stazuociy tvarka.

REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS, DIRBANTIEMS
HUMANITARINIU IR SOCIALINIU MOKSLU SRITYSE

51. Profesoriaus pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

51.1. j profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, turintys pedagoginio ir profesinio
(mokslinio) darbo patirties ir tenkinantys vieng i$ iy reikalavimy:

51.1.1.7 profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, turintys pedagoginio ir
profesinio (mokslinio) darbo patirties ir tenkinantys vieng i§ $iy reikalavimy: turi ne mazesnj kaip
8 mety pedagoginio darbo universitetin¢je aukStojoje mokykloje stazg ir ne maziau kaip 3 metus éjo
docento pareigas;

51.1.2. turi ne mazesnj kaip 8 mety studijy krypties profesinés veiklos staza, dalyvavo rengiant
mokslininkus, vadovavo mokslo projektams ir ne maziau kaip 3 metus éjo ne zemesnes kaip
vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo staza
universitetinéje aukstojoje mokykloje;

51.2. turi mokslo publikacijy bei MTEP darby:

51.2.1.paskelbé ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy periodiniuose recenzuojamuose
leidiniuose;

51.2.2. per paskutinius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, i8 jy:

51.2.2.1. ne maziau kaip 3 straipsniai Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose turinéiuose citavimo indeksa;

51.2.2.2. bent 3 mokslo straipsniai turi biiti iSleisti uzsienyje;

51.2.3. per paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 6 mokslo straipsnius periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, 1§ jy:

51.2.3.1. ne maziau kaip 3 straipsniai Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose, 18 jy ne maziau kaip 2 turi turéti citavimo indeksa;

51.2.3.2. bent 2 mokslo straipsniai turi biiti i§leisti uzsienyje;

51.2.4.51.2.2 p. reikalavimuose gali biiti pakeista: 1 mokslo straipsnis taikant ekvivalenta, bet
iSlaikant reikalavima, kad bent 3 mokslo straipsniai turi bti iSleisti uZsienyje;

51.2.5.51.2.3 p. reikalavimuose gali biiti pakeista: 1 mokslo straipsnis taikant ekvivalenta, bet
iSlaikant reikalavima, kad bent 2 mokslo straipsniai turi bti iSleisti uzsienyje.

51.3. ne prasciau nei patenkinamai jvertinti studenty jei paskutinius 2 metus dirbo VGTU.

52. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jei per paskuting
5 metus:

52.1. vykde pedagoging veikla:

52.1.1. turéjo ne maziau kaip 60 auditoriniy valandy pedagoginio darbo per mokslo metus,
dalyvavo rengiant mokslininkus arba désté magistranttirose studijose;

52.1.2. ne prasciau nei patenkinamai jvertinti studenty;

52.2. dalyvavo mokslingje veikloje:

52.2.1.vadovavo bent vienam doktorantui ar bent vieng doktorantg konsultavo, arba skaité
paskaitas magistrantams;

52.2.2.tenkino 51.2.3, 51.2.5 p. reikalavimus;

52.2.3. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose;

52.3. tobulino kvalifikacijg pagal Universiteto déstytojy stazuociy tvarka;
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52.4. dalyvavo $vietéjiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje.

53. Docento pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

53.1. | docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, turintys pedagoginio ir profesinio
(mokslinio) darbo patirties ir tenkinantys vieng i$ Siy reikalavimy:

53.1.1. turi ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo universitetin¢je aukstojoje mokykloje
staza;

53.1.2. turi ne mazesnj kaip 5 mety studijy krypties profesinés veiklos stazg ir ne maziau kaip
3 metus €jo ne zemesnes kaip mokslo darbuotojo pareigas, turi ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio
darbo universitetin¢je aukstojoje mokykloje staza;

53.2. turi mokslo publikacijy beit MTEP darby:

53.2.1. per paskutinius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, is$ jy:

53.2.1.1. ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius Thomson Reuters Web of Science duomeny
bazése referuojamuose leidiniuose, i8 jy bent 1 leidiniuose turin¢iuose citavimo indeksa;

53.2.1.2. ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis turi biti i§leistas uzsienyje;

53.2.2. per paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, is$ jy:

53.2.2.1. ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Thomson Reuters Web of Science duomeny
bazése referuojamuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksg;

53.2.2.2. ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis turi biti iSleistas uzsienyje;

53.2.3.53.2.1, 53.2.2 p. reikalavimuose gali buti pakeista: 1 mokslo straipsnis taikant
ekvivalenta, bet iSlaikant reikalavima, kad bent 1 mokslo straipsnis turi biti i§leisti uzsienyje.

53.3. ne pras¢iau nei patenkinamai jvertinti studenty jei paskutinius 2 metus dirbo VGTU.

53.4. Senatas nekeldamas 38.2, 53.1. ir 53.2. p. reikalavimy gali pritarti pirmajai docento
kadencijai, kuri gali prasidéti tik pirmajg rugséjo dieng po disertacijos gynimo, jei pretendentas j
docento pareigas yra paskelbes 3 mokslo straipsnis Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose.

54. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

54.1. vykde pedagogine veikla; ne pras€iau nei patenkinamai jvertinti studenty;

54.2. dalyvavo mokslingje veikloje:

54.2.1.1. tenkino 53.2.2 ir 53.2.3 p. reikalavimus;

54.2.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy praneSimuose;

54.3. tobulino kvalifikacijg pagal Universiteto déstytojy stazuo€iy tvarka;

54.4. dalyvavo Svietéjiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje;

55. Lektoriaus pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

55.1. 1 lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmenys, per paskutinius 5 metus paskelbg ne
maziau kaip 2 mokslo straipsnius periodiniuose recenzuojamuose leidiniuose arba turintys ne maziau
kaip 5 mety profesinio darbo stazg déstomy dalyky srityje.

56. Lektoriaus pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

56.1. vykdé pedagogine veikla:

56.1.1. parengé ir iSleido metoding priemong, kur jam tenkanti apimtis ne mazesné kaip
4 autoriniai lankai, arba vadovaujantis VGTU tvarka | Moodle sistemg jdéjo mokymo medziaga,
tapaciag 4 autoriniams lankams;

56.1.2. ne prasc¢iau nei patenkinamai jvertinti studenty;

56.2. dalyvavo mokslinéje veikloje ir paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius
periodiniuose recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

57. Asistento pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

57.1. tik 39 p. reikalavimai.

58. Asistento pareigas einantys asmenys gali bati atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

58.1. vykdé pedagogine veikla:
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58.1.1. dalyvavo rengiant metoding priemong arba modernizuojant laboratorinius darbus, arba
diegiant naujg praktiniy ar seminariniy uzsi¢émimy metodika;

58.1.2. ne prasciau nei patenkinamai jvertinti studenty;

58.2. dalyvavo mokslingje veikloje ir paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius
periodiniuose recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

58.3. tobulino kvalifikacijg pagal Universiteto déstytojy stazuociy tvarka.

59. Sio skyriaus reikalavimuose déstytojams, dirbantiems humanitariniy moksly srityje,
nurodytas straipsniy Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose
skai¢ius mazinamas vienetu ir nereikalaujama, kad $ie mokslo leidiniai turéty citavimo indeksa.

REIKALAVIMAI MOKSLO DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS FIZINIU,
BIOMEDICINOS IR TECHNOLOGIJOS MOKSLU SRITYSE

60. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

60.1. turi mokslo publikacijy bei MTEP darby:

60.1.1. Paskelbé ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy Thomson Reuters Web of Science
duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa;

60.1.2. Per paskutinius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy Thomson
Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa,
1§ jy bent 3 iSleisti uzsienyje;

60.1.3. Per paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 7 mokslo straipsnius Thomson
Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa,
i$ jy bent 3 mokslo straipsniai yra isleisti uzsienyje;

60.1.4. 60.1.3 p. reikalavimuose gali biiti pakeista: iki 3 mokslo straipsniy taikant ekvivalenta,
bet iSlaikant reikalavima, kad bent 3 mokslo straipsniai turi biiti i§leisti uzsienyje.

61. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biti atestuoti, jei
per paskutinius 5 metus:

61.1. vykdé moksling veikla:

61.1.1. vadovavo bent vienam doktorantui ar bent vieng doktorantg konsultavo, arba vadovavo
magistranty baigiamiesiems darbams;

61.1.2. tenkino 60.1.3, 60.1.4 p. reikalavimus;

61.1.3. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy praneSimuose;

61.1.4. vadovavo mokslo projektui (-ams) ir (ar) eksperimentinés plétros darbams ar jy VGTU
dalims, kuriy verté ne mazesné kaip 60 tukst. eury;

61.2. neatlygintinai vykdé ne maziau kaip 60 val. pedagoginio kriivio per metus;

61.3. dalyvavo $vietéjiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje.

62. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

62.1. turi mokslo publikacijy bei MTEP darby:

62.1.1. per paskutinius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 8 mokslo straipsnius Thomson
Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa,
i$ jy bent 2 iSleisti uzsienyje;

62.1.2. per paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius Thomson
Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, turinciuose citavimo indeksa,
1§ jy bent 2 mokslo straipsniai yra iSleisti uzsienyje;

62.1.3.62.1.2 p. reikalavimuose gali biiti pakeista: iki 2 mokslo straipsniy taikant ekvivalenta,
bet iSlaikant reikalavima, kad bent 2 mokslo straipsniai turi biti iSleisti uZsienyje.

63. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jei
per paskutinius 5 metus:

63.1. vykdé moksling veikla:

63.1.1. tenkino 62.1.2, 62.1.3 p. reikalavimus;



11

63.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose;

63.1.3. vadovavo mokslo projektui (-ams) ir (ar) eksperimentinés plétros darbams ar jy VGTU
dalims, kuriy verté ne mazesné kaip 60 tiikst. eury, arba gautas atlyginimas i$ mokslo projekty ir (ar)
eksperimentinés plétros darby yra ne mazesnis kaip 15 tukst. eury;

63.2. neatlygintinai vykdé ne maziau kaip 60 val. pedagoginio kriivio per metus;

63.3. dalyvavo Sviet¢jiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje.

64. Mokslo darbuotojo pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

64.1. turi mokslo publikacijy bei MTEP darby:

64.1.1. per paskutinius 10 mety turi paskelbes ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius
periodiniuose recenzuojamuose leidiniuose, 18 jy:

64.1.1.1. ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius Thomson Reuters Web of Science duomeny
bazése referuojamuose leidiniuose, turiniuose citavimo indeksa, i§ jy ne maziau kaip 1 mokslo
straipsnis yra iSleistas uzsienyje;

64.1.2. per paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, is jy:

64.1.2.1. ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius Thomson Reuters Web of Science duomeny
bazése referuojamuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa, i§ jy ne maziau kaip 1 mokslo
straipsnis turi biiti iSleistas uzsienyje;

65. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti, jei per
paskutinius 5 metus:

65.1. vykdé moksline veikla:

65.1.1. tenkino 64.1.2. reikalavimus;

65.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose;

65.1.3. vadovavo mokslo projektui (-ams) ir (ar) eksperimentinés plétros darbams ar jy VGTU
dalims, kuriy verté ne mazesné kaip 30 tiikst. eury, arba gautas atlyginimas 1§ mokslo projekty ir (ar)
eksperimentinés plétros darby yra ne maZesnis kaip 10 tiikst. eury;

65.2. neatlygintinai vykdé ne maziau kaip 60 val. pedagoginio kriivio per metus;

65.3. dalyvavo $vietéjiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje.

66. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

66.1.1. tik 39 p. reikalavimai.

67. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jei
per paskutinius 5 metus:

67.1. vykdé moksline veikla:

67.1.1. paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Thomson Reuters Web of Science duomeny
bazése referuojamuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa;

67.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy praneSimuose;

67.1.3. vadovavo mokslo projektui (-ams) ir (ar) eksperimentinés plétros darbams ar jy VGTU
dalims, kuriy verté arba gautas atlyginimas i§ mokslo projekty ir (ar) eksperimentinés plétros darby
yra ne mazesnis kaip 10 tikst. eury;

67.2. neatlygintinai vykdé ne maziau kaip 60 val. pedagoginio kriivio per metus.

68. Tyréjo pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

68.1.1. tik 39 p. reikalavimai.

69. Tyréjo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

69.1. vykdé moksling veikla:

69.1.1. paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj Thomson Reuters Web of Science duomeny
bazése referuojamuose leidiniuose, turinciuose citavimo indeksa;

69.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose;

69.2. neatlygintinai vykdé ne maziau kaip 60 val. pedagoginio krtivio per metus.
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REIKALAVIMAI MOKSLO DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
HUMANITARINIU IR SOCIALINIY MOKSLU SRITYSE

70. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

70.1. turi mokslo publikacijy beit MTEP darby:

70.1.1. Paskelbé ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy periodiniuose recenzuojamuose
leidiniuose;

70.1.2. Per paskutinius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, 1§ kuriy:

70.1.2.1. ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius Thomson Reuters Web of Science duomeny
bazése referuojamuose leidiniuose, ne maziau kaip 4 18 jy turi turéti citavimo indeksa;

70.1.2.2. bent 5 mokslo straipsniai turi biiti iSleisti uzsienyje;

70.1.3. Per paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 8 mokslo straipsnius periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, is$ jy:

70.1.3.1. ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius Thomson Reuters Web of Science duomeny
bazése referuojamuose leidiniuose, ne maziau kaip 4 i$ jy turi turéti citavimo indeksa;

70.1.3.2. ne maziau kaip 3 mokslo straipsnis turi biti iSleistas uzsienyje;

70.1.4.70.1.2 p. reikalavimuose gali biiti pakeista: iki 2 mokslo straipsniy taikant ekvivalenta;

70.1.5.70.1.3 p. reikalavimuose gali biiti pakeista: iki 2 mokslo straipsniy taikant ekvivalenta,
bet iSlaikant reikalavima, kad bent 3 mokslo straipsniai turi biiti i§leisti uzsienyje.

71. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jei
per paskutinius 5 metus:

71.1. vykdé moksling veikla:

71.1.1. vadovavo bent vienam doktorantui ar bent vieng doktorantg konsultavo, arba vadovavo
magistranty baigiamiesiems darbams;

71.1.2.tenkino 70.1.3, 70.1.5 p. reikalavimus;

71.1.3. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy praneSimuose;

71.1.4. vadovavo mokslo projektui (-ams) ir (ar) eksperimentinés plétros darbams ar jy VGTU
dalims, kuriy verté ne mazesné kaip 60 tukst. eury;

71.2. neatlygintinai vykdé ne maziau kaip 60 val. pedagoginio kriivio per metus;

71.3. dalyvavo Sviet¢jiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje.

72.  Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

72.1. turi mokslo publikacijy bei MTEP darby:

72.1.1. per paskutinius 10 mety paskelbé ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, 1§ jy:

72.1.1.1. ne maziau kaip 2 straipsniai Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose turin¢iuose citavimo indeksa;

72.1.1.2. bent 3 mokslo straipsniai turi biiti iSleisti uzsienyje;

72.1.2. per paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 6 mokslo straipsnius periodiniuose
recenzuojamuose leidiniuose, 18 jy:

72.1.2.1. ne maziau kaip 3 straipsniai Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 2 turi turéti citavimo indeksa;

72.1.2.2. bent 2 mokslo straipsniai turi biiti i§leisti uzsienyje;

72.1.3.72.1.2 p. reikalavimuose gali buiti pakeista: 1 mokslo straipsnis taikant ekvivalenta, bet
iSlaikant reikalavima, kad bent 2 mokslo straipsniai turi biti iSleisti uZsienyje;

73.  Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jei
per paskutinius 5 metus:

73.1. vykdé moksling veikla:

73.1.1.tenkino 72.1.2, 72.1.3 p. reikalavimus;



13

73.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose;

73.1.3. vadovavo mokslo projektui (-ams) ir (ar) eksperimentinés plétros darbams ar jy VGTU
dalims, kuriy verté ne mazesné kaip 60 tiikst. eury, arba gautas atlyginimas i$ mokslo projekty ir (ar)
eksperimentinés plétros darby yra nemazesnis kaip 15 tikst. eury;

73.2. neatlygintinai vykdé ne maziau kaip 60 val. pedagoginio kriivio per metus;

73.3. dalyvavo $vietéjiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje.

74. Mokslo darbuotojo pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

74.1. 1 mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie per paskutinius 10 mety
paskelbé ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius periodiniuose recenzuojamuose leidiniuose, i$ jy:

72.1.1 bent 2 Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose leidiniuose,
18 jy bent 1 turintis citavimo indeksa;

72.1.2 bent 1 mokslo straipsnis yra iSleistas uzsienyje;

74.2. per paskutinius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius, i$ jy:

74.2.1.bent 1 straipsnj Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose
leidiniuose, turinc¢iuose citavimo indeksa;

74.2.2. bent 1 mokslo straipsnis yra iSleistas uzsienyje.

75. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti, jei per
paskutinius 5 metus:

75.1. vykdé moksling veikla:

75.1.1. tenkino 74.2 p. reikalavimus;

75.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy pranesimuose;

75.1.3. vadovavo mokslo projektui (-ams) ir (ar) eksperimentinés plétros darbams ar jy VGTU
dalims, kuriy verté ne mazesn¢ kaip 30 tiikst. eury, arba gautas atlyginimas i§ mokslo projekty ir (ar)
eksperimentinés plétros darby yra ne maZesnis kaip 10 tukst. eury;

75.2. neatlygintinai vykdé ne maziau kaip 60 val. pedagoginio krivio per metus;

75.3. dalyvavo Sviet¢jiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje.

76. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

76.1.1.tik 39 p. reikalavimai.

77. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jei
per paskutinius 5 metus:

77.1. vykdé moksling veikla:

77.1.1. paskelbé ne maziau kaip 1 straipsnj Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa;

77.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy praneSimuose;

77.1.3. vadovavo mokslo projektui (-ams) ir (ar) eksperimentinés plétros darbams ar jy VGTU
dalims, kuriy verté arba gautas atlyginimas 1§ mokslo projekty ir (ar) eksperimentinés plétros darby
yra ne mazesnis kaip 10 tiikst. eury;

77.2. neatlygintinai vykdé ne maziau kaip 60 val. pedagoginio kriivio per metus.

78. Tyréjo pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

78.1.1.tik 39 p. reikalavimai.

79. Tyréjo pareigas einantys mokslininkai gali baiti atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

79.1. vykdé moksling veikla:

79.1.1. paskelbé ne maziau kaip 1 straipsnj Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose, turin€iuose citavimo indeksa;

79.1.2. moksliniy tyrimy rezultatus publikavo tarptautiniy ir nacionaliniy moksliniy
konferencijy praneSimuose;

79.2. neatlygintinai vykdé ne maziau kaip 60 val. pedagoginio kriivio per metus.

80. Sio skyriaus reikalavimuose mokslo darbuotojams, dirbantiems humanitariniy moksly
srityje, nurodytas straipsniy Thomson Reuters Web of Science duomeny bazése referuojamuose
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leidiniuose skai¢ius mazinamas vienetu ir nereikalaujama, kad Sie mokslo leidiniai turéty citavimo
indeksa.

REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS, DIRBANTIEMS MENO SRITYJE

81. Profesoriaus pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

81.1. | profesoriaus pareigas gali pretenduoti meno kiir¢jas arba asmuo, rekomenduojamas
trijy profesionaliy meno vertintojy arba trijy profesoriy ir atitinkantis bent po vieng 1§ 81.1.1, 81.1.2,
81.1.3 punkty reikalavimy:

81.1.1. pedagoginio ir profesinio darbo patirties:

81.1.1.1. turi ne mazesnj kaip 8 mety pedagoginio darbo universitetinéje aukstojoje
mokykloje stazg ir ne maziau kaip 3 metus ¢jo docento pareigas;

81.1.1.2. turi ne mazesnj kaip 8 mety studijy krypties profesinés veiklos stazg ir ne mazesnj
kaip 5 mety pedagoginio darbo universitetinéje aukstojoje mokykloje staza, dalyvavo rengiant
profesionalius menininkus, per pastaruosius trejus metus reiSkési meningje veikloje (sukure,
paskelbé, pristate, eksponavo naujy kiiriniy ar projekty);

81.1.2. meninés veiklos darby pagal meninés raiskos pobiidj:

81.1.2.1. architektiiros veiklos rodikliy:

81.1.2.1.1. jgyvendino ne maziau kaip tris reikSmingus stambaus urbanistinio komplekso,
teritorinio planavimo, architektiirinio komplekso, visuomeninio pastato ar interjero projektus
uzsienyje ar Lietuvoje;

81.1.2.1.2. dalyvavo ir gavo ne maziau kaip du apdovanojimus prestiziniuose meno
renginiuose ar konkursuose.

81.1.2.2. dailés ir dizaino veiklos rodikliy:

81.1.2.2.1. organizavo personaling paroda uzsienyje ar dalyvavo tarptautinése parodose
uzsienyje ir laiméjo bent vieng apdovanojima;

81.1.2.2.2. pristaté vieSoje erdvéje reikSmingg monumentaliosios dailés (skulptiros,
freskos, vitraZo, scenografijos ir pan.) kiirinj uZsienyje arba Lietuvoje ar i§leido albuma;

81.1.2.2.3. prestiziniai muziejai arba galerijos jsigijo meno kar¢jo kiiriniy.

81.1.3. per pastaruosius 5 metus:

81.1.3.1. turi Siuos architektiiros veiklos rodiklius:

81.1.3.1.1. jgyvendino reikSminga stambaus urbanistinio komplekso, teritorinio planavimo,
architektiirinio komplekso, visuomeninio pastato ar interjero projekta uzsienyje arba Lietuvoje;

81.1.3.1.2. dalyvavo ir gavo apdovanojima prestiZiniuose meno renginiuose ar konkursuose;

81.1.3.2. turi Siuos dailés ir dizaino veiklos rodiklius:

81.1.3.2.1. organizavo personaling parodg uzsienyje arba dalyvavo tarptautinéje parodoje
uzsienyje;

81.1.3.2.2. sukiiré¢ monumentaliosios dailés (skulptiiros, freskos, vitrazo, scenografijos ir pan.)
kirinj uZsienyje arba Lietuvoje ar iSleido albuma;

81.1.3.2.3. prestiziniai muziejai arba galerijos jsigijo meno kiiréjo kiirinj.

82. Docento pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

82.1. | docento pareigas gali pretenduoti meno kiir¢jas arba asmuo, rekomenduojamas dviejy
profesionaliy meno vertintojy arba dviejy profesoriy ir atitinkantis bent po vieng i§ 82.1.1 ir 82.1.2
punkty reikalavimy:

82.1.1. pedagoginio ir profesinio darbo patirties:

82.1.1.1. turi ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo universitetinéje aukstojoje
mokykloje stazg ir ne maziau kaip 3 metus ¢jo lektoriaus pareigas;

82.1.1.2. turi ne mazesnj kaip 5 mety studijy krypties profesinés veiklos staza, turi ne
mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo universitetin¢je aukstojoje mokykloje staza, per pastaruosius
trejus metus reiSkési meninéje veikloje (sukiiré, paskelbé, pristaté, eksponavo naujy kiiriniy ar
projekty);

82.1.2. meninés veiklos darby pagal meninés raiskos pobudj:
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82.1.2.1. architektiiros veiklos rodikliy:

82.1.2.1.1. jgyvendino urbanistinio komplekso, teritorinio planavimo, architekttirinio
komplekso, visuomeninio pastato ar interjero projekta uzsienyje ar Lietuvoje;

82.1.2.1.2. jgyvendino ne maziau kaip tris reikSmingus nedidelés apimties urbanistinio
komplekso, pastato ar interjero projektus uzsienyje arba Lietuvoje;

82.1.2.1.3. laiméjo architekturinio konkurso premija;

82.1.2.2. dailés ir dizaino veiklos rodikliy:

82.1.2.2.1. organizavo personaling parodg ar dalyvavo parodoje Lictuvoje ar uzsienyje ir
pelné apdovanojima;

82.1.2.2.2. sukiré¢ dailés (skulptiiros, freskos, vitrazo, scenografijos ir pan.) kirinj,
eksponuojama viesoje erdvéje ar iSleido albuma arba iliustravo knyga;

82.2. iSimties tvarka esant rimtai motyvacijai rektorius, pritarus senatui, gali priimti eiti
pirmaja docento kadencijg asmenj, apgynusj daktaro disertacija, nejvykdzius 821.1.1 ir 82.1.2 punkty
reikalavimy.

83. Lektoriaus pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

83.1. i lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, baiggs meno srities studijas (turintis ne
zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg auksStojo mokslo kvalifikacijg) ir
atitinkantis bent vieng reikalavima:

83.1.1. turi ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo universitetinéje aukstojoje mokykloje
staza;

83.1.2. turi ne mazesnj kaip 3 mety studijy krypties profesinés veiklos stazg ir ne mazesnj kaip
1 mety pedagoginio darbo staza universitetinéje aukstojoje mokykloje;

83.1.3. turi ne mazesnj kaip 10 mety studijy krypties profesinés veiklos staza;

83.1.4. turi daktaro mokslo laipsnj.

84. Asistento pareigybés kvalifikaciniai reikalavimai:

84.1. | asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, baiges meno srities studijas ir turintis ne
Zzemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukStojo mokslo kvalifikacija.

84. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti, jei per paskutinius
5 metus:

84.1. vykdé pedagoging veikla:

84.1.1. turéjo ne maziau kaip 60 auditoriniy valandy akademiniy uzsiémimy per metus;

84.1.2. dalyvavo rengiant menininkus: vadovavo bent vienam doktorantui ar bent vieng
doktorantg konsultavo, arba skaité paskaitas magistrantams;

84.1.3. ne prasciau nei patenkinamai jvertintas studenty;

84.2. vykdé meno veikla:

84.2.1. dalyvavo ne maziau kaip dviejuose prestiziniuose meno renginiuose ar konkursuose,
kuravo tokius renginius ar pelné apdovanojimy;

84.2.2. atliko meno tyrimy ir paskelbé ne maziau kaip 3 publikacijas arba pristaté meno kiirinius.

84.3. dalyvavo svietéjiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje;

84.4. tobulino kvalifikacija pagal Universiteto déstytojy stazuo€iy tvarka.

85. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

85.1. vykde pedagoging veikla:

85.1.1. turéjo ne maziau kaip 90 auditoriniy valandy akademiniy uzsiémimy per metus;

85.1.2. ne prasciau nei patenkinamai jvertintas studenty;

85.2. vykdé meno veikla:

85.2.1. dalyvavo bent viename meno renginyje ar konkurse;

85.2.2. atliko meno tyrimy ir paskelbé ne maziau kaip 2 publikacijas;

85.3. tobulino kvalifikacijg pagal Universiteto déstytojy stazuociy tvarka;

85.4. dalyvavo SvietéjisSkoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje;

86. Lektoriaus pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

86.1. vykdé pedagogine veikla:
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86.1.1. turéjo ne maziau kaip 60 auditoriniy valandy paskaity per metus ir ne maziau kaip 240
valandy bendro metinio auditorinio kravio;

86.1.2. parenge bent vieng metoding priemong;

86.1.3. ne prasCiau nei patenkinamai jvertintas studenty;

86.2. vykdé meno veikla:

86.2.1. dalyvavo bent viename meno renginyje ar konkurse;

86.2.2. atliko meno tyrimy ir paskelbé bent vieng publikacija;

86.3. tobulino kvalifikacijg pagal Universiteto déstytojy stazuociy tvarka;

86.4. dalyvavo $vietéjiskoje ar mokslo arba universiteto populiarinimo veikloje.

87. Asistento pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti, jei per paskutinius 5 metus:

87.1. vykdé pedagoging veikla:

87.1.1. turéjo ne maziau kaip 240 valandy auditorinio kriivio per metus;

87.1.2. dalyvavo rengiant metoding priemone¢ arba diegiant fakulteto lygmeniu aprobuota
nauja praktiniy ar seminariniy uzsiémimy metodika;

87.1.3. ne prascCiau nei patenkinamai jvertintas studenty;

87.2. vykdé meno veikla:

87.2.1. dalyvavo bent viename meno renginyje ar konkurse arba atliko meno tyrimy ir
paskelbé bent vieng publikacija;

87.3. tobulino kvalifikacija pagal Universiteto déstytojy stazuociy tvarka.

EKVIVALENTAS, LEIDZIANTIS VIENOS RUSIES MOKSLO
PRODUKCIJA PAKEISTI KITA MOKSLO PRODUKCIJA

88. Vienas mokslo straipsnis Thomson Reuters Web of Science referuojamy leidiniy,
turin¢iy citavimo indeksa ar jo neturinCiy, gali biiti pakeistas vienu i§ ekvivalenty:

88.1. 2,0 autorinio lanko vadovélio ar monografijos parengtos ne disertacijos pagrindu,
iSleisto uzsienyje, arba 4,0 autorinio lanko vadovélio ar monografijos parengtos ne disertacijos
pagrindu, iSleisto Lietuvos leidyklos;

88.2. per paskutinius 5 metus vadovauta mokslo projektui ar jo VGTU daliai, kuriy verté ne
mazesn¢ kaip 60 tikst. eury;

88.3. per paskutinius 5 metus gautas atlyginimas i§ mokslo projekty yra ne mazesnis kaip
15 tikst. eury;

88.4. per paskutinius 5 metus atliko pripazinty nustatyta tvarka (LMT, MITA) moksliniy
tyrimy ar eksperimentinés plétros darby, uz kuriuos gautas atlyginimas yra ne mazesnis kaip 15 tikst.
eury;

88.5. vieno registruoto tarptautinio patento autorius ar bendraautoris.

89. Mokslo darbuotojams ekvivalentui negali biiti panaudoti mokslo projektai ir
eksperimentinés plétros darbai, kurie panaudoti jvykdant atestaciniy reikalavimy mokslo projektams
ir eksperimentinei plétrai mokslo darbuotojui uz paskutinius 5 metus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Universiteto AKK turi teis¢ jvertinti $ioje tvarkoje nejvardytus atestuojamo asmens per
kadencija jvykdytus darbus, prilygindama juos vieniems ar kitiems Cia jvardytiems darbams.

91. Jei atestuojamas déstytojas nori, kad jo jvykdytus Sioje tvarkoje nejvardytus darbus
pripazinty fakulteto DAKK, dél ty darby pripazinimo ekvivalentiskais Sioje tvarkoje jvardytiems
darbams jis turi teis¢ kreiptis | Universiteto AKK.




